Aprovades per JGL del dia 11 de maig de 2009
Publicades al BOP 122 de 22/05/2009

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS DEL PERSONAL
DE L’AJUNTAMENT DE SANT SADURNI D’ANOIA (a excepcio de la policia local)

Base 1. Objecte.

1. L’objecte de les presents bases és la regulacié amb caracter general de tots els processos
de seleccié del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.
Queden exclosos d'aquestes bases els processos de seleccié de la policia local.

2. Els principis rectors d’aquestes bases son els establerts a 'art. 55 de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (EBEP) respecte a I'accés a I'ocupacié publica i I'adquisicié de la relacié
de servei.

3. En cada cas, la corresponent convocatoria i les bases especifiques determinaran,
mitjancant el seu anunci, la naturalesa juridica de les places, quina seleccio té per objecte i
les que es reserven a promocié interna, d'acord amb el que es disposa a la plantilla, la
relacio de llocs de treball i I'oferta pablica d’ocupacié aprovades pels drgans competents i
les necessitats puntuals de personal que pugui tenir la Corporacié. Tanmateix, la
convocatoria i les bases especifiqgues assenyalaran aquells requisits que s’exigeixen a l'art.
70 del Decret 214/1990, que no s’hagin regulat a les presents bases.

Base 2. Condicions de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits
seglents, en la data de finalitzacié del termini per a la presentacié d’instancies i mantenir
aquestes condicions fins a la presa de possessio del lloc de treball que se’ls pugui adjudicar:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

2. També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
pero visquin a carrec dels seus progenitors.

3. Les persones no incloses als punts anteriors podran accedir a les places reservades al
personal laboral, d’acord amb I'establert a I'art. 10.2 de la Llei Organica 4/2000, d'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracidé social.

No obstant aix0, la convocatoria pot determinar I'exclusié dels ciutadans no espanyols si les
funcions de les places objecte de seleccid impliquen una participacié directa o indirecta en
I'exercici del poder public o tenen per objecte la proteccié dels interessos de les
Administracions Publiques.

4. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No obstant
I'anterior, quan existeixi habilitacid legal les bases especifiques podran establir una edat
maxima diferent a I'edat de jubilaci6 forcosa.

5. Estar en possessi6 del titol academic oficial exigit en les bases especifiques corresponents,
en la data en qué finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds. Si es tracta d'un titol
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obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent segons el que estableix
la normativa vigent en aguesta mateéria.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de
les places convocades, i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la placa a proveir. No obstant aix0, d’acord amb el Decret 66/1999, de
9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional, els aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que
tinguin reconeguda la condicio legal de disminuit i vulguin acollir-se a les places reservades
per aquest col-lectiu, hauran de presentar al tribunal qualificador, un dictamen vinculant
expedit per I'equip multiprofessional competent, que haura de ser admés amb anterioritat al
comencament de les proves selectives.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié piblica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a I'accés
al cos o escala de funcionari. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacié publica.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu
de que es tracti.

Son requisits especifics per ser admeés a les proves convocades per al torn de promocio
interna vertical, els seguents:

a) Posseir la titulacié exigida per a I'accés al cos, I'escala, la subescala, la classe i la
categoria a la qual pertany la placa convocada. Les bases especifigues de cada
convocatoria podran aplicar , si escau, les exempcions de titulacié previstes a la
normativa vigent.

b) Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a funcionari/aria de
carrera en cossos o0 escales del grup de titulacié6 immediatament inferior al del cos o
I'escala al qual es pretengui accedir.

c) Estar en situaci6 d'actiu, serveis especials o serveis en altres administracions
publiques.

Son requisits especifics per ser admes a les proves convocades per al torn de promocio
interna horitzontal, els segtents:

a) Que es desenvolupin funcions substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i en el seu nivell tecnic a les places convocades.

b) Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a funcionari/aria de
carrera en cossos 0 escales del mateix subgrup (o grup, quan no existeixi subgrup) de
titulacio a qué pertanyen les places convocades.

c) Estar en situaci6 d'actiu, serveis especials o serveis en altres administracions
publiques.

En els casos de promocié interna, les bases especifiques de la convocatoria
determinaran des de quines escales, subescales, classes i categories es podra accedir a
les places convocades, aixi com de quines proves i temaris resultaran exemptes les
persones aspirants que es presentin per aquest torn.

Les places no cobertes pel torn de promocié interna o per la quota de reserva per a
persones discapacitades es poden acumular al torn lliure, i a la inversa.
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A les bases especifiques de cada convocatoria podran establir-se altres requisits objectius
gue tinguin relacié amb les places convocades.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents
processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a
la presa de possessid com a funcionari/aria de carrera. Aquestes condicions i requisits
s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base 8.

Base 3. Presentaci6 de sol-licituds.

9. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al
registre general de I'Ajuntament (Oficina d’Atencié al Ciutada) una sol-licitud en un
model oficial i normalitzat, que es facilitara a les dependéncies municipals o a la pagina
web de I'Ajuntament (http://www.santsadurni.cat) i la documentacié acreditativa dels
meérits per sol-licitar prendre part en el procés de seleccio (el diploma acreditatiu de la
titulacio academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la
taxa acreditada per la seva expedicid), en la qual els/les aspirants hauran de manifestar
gue reuneixen els requisits exigits a la base segona i aquells acreditats per a la fase
concurs. Tot I'anterior, s’haura d’adrecar al President de la corporacio i presentar-se en
el Registre General, en el termini de 20 dies naturals comptadors a partir de 'endema
de la publicacié del corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds també es podran presentar en la forma que determina I'article 38 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu (LRJPAC).
Seran causa d'exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacio de la
sol-licitud i I'incompliment dels requisits formals.

9. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié,
aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. Als efectes
d'aquestes adaptacions es considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999,
de 9 de mar¢. En el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades
han d’indicar expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

9. Si alguna de les sol-licituds té algun defecte esmenable, es comunicara a la persona
interessada, a fi que en un termini de 10 dies I'esmeni, de conformitat amb l'article 71
de la LRIPAC.

9. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

a. Fotocopia del DNI, o en el cas de ciutadans d’altres estats, document vigent que
acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referéncia la base 2.2
hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21
anys, el fet de viure a carrec amb el nacional d'un estat membre de la Uni6
Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors
i una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat membre de la
Unié Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors manifestant que no esta separat del seu conjuge.

b. Fotocopia del titol academic exigit a les bases especifiques. En cas de titulacions
obtingudes a [l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacio o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié
objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret
jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacio i
Ciéncia.


http://www.santsadurni.cat/

c. Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements
de llengua catalana del nivell corresponent o superior al requerit a la convocatoria
especifica de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o
d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establert per I'Ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols diplomes i certificats equivalents per
tal de quedar exempt de I'exercici de coneixements de llengua catalana.

i. Els aspirants que hagin finalitzat els estudis académics amb posterioritat al
mes de gener de 1992, podran aportar el titol académic i certificat del centre
conforme han realitzat tot 'ensenyament en catala.

ii. Els aspirants que no acreditin documentalment aquest requisit, hauran de
realitzar la prova practica que a tal efecte disposa I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya i que sera avaluada per un representant del Consorci per
la Normalitzacié Linglistica Alt-Penedes-Garraf, restant el Tribunal vinculat als
resultats que presenti aquest técnic. Els aspirants que acreditin aquest requisit
abans de comencar la prova, quedaran exempts de fer-la.

iii. També quedaran exempts de realitzar la prova de llengua catalana les
persones aspirants que hagin superat una prova d’igual nivell o superior en un
altre procés selectiu de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia en un termini
maxim de 12 mesos.

iv. Els aspirants declarats no aptes en aquesta prova no podran participar en el
procés selectiu posterior.

d. En el cas que en el procediment de selecci6 existeixi fase de concurs: justificants
acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el
procediment selectiu de concurs. El Tribunal qualificador no valorara altres merits
gue els aportats i documentats fins al moment que finalitzi el termini de presentacio
d’instancies.

i. Els cursos i jornades que s’al-leguin com a meérits hauran de ser acreditats
mitjancant fotocopia dels titols oficials 0 homologats, en el que hi consti el
centre emissor i les hores de durada.

ii. La prestaci6 de serveis a I'Administracio Pulblica i/o empresa privada
s’acreditara, preferentment, mitjancant certificat emes per la Tresoreria General
de la Seguretat Social de la vida laboral del sollicitant, aixi com,
alternativament, amb fotocopies de contractes, nomines i certificats d’empresa
o de serveis prestats a I'’Administracié o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats. Els serveis prestats a I'Ajuntament de Sant
Sadurni d’Anoia seran acreditats d’ofici per la Corporacio.

8. Tots els documents s’han de presentar mitjancant fotocopies i podran requerir-se els
originals en qualsevol moment per part de I'drgan de seleccid.

9. Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. En cas de no
consentir el tractament de les seves dades personals ho hauran d’indicar
expressament.

Base 4. Admissi6 dels/les aspirants.

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en el qual



Base 5.

declarara aprovada la llista provisional d’admesos/es i d'exclosos/es, que es fara
publica al BOP i sera exposada a la web municipal. Aquesta resolucié contindra els/les
aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de
les proves i, si escau, la composicié nominal dels organs de seleccié. No obstant, aixo,
la publicacio referida es pot substituir per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d’acord amb el que preveuen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

L’admissio6 o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix 'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

A l'efecte d’'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aguestes facin constar a la sol-licitud.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la
finalitzacid del termini per a la presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es exclosos/es i no caldra tornar a publicar-la. Si s'accepta alguna
reclamacié, es notificara al/la recurrent en els termes que estableix la LRIJPAC. Tot
seqguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i I'esmena es publicara a
la web municipal. No obstant aixo, la publicacié referida es pot substituir per una
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el que
preveuen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d'ofici 0 a peticid de l'interessat.

Tribunals Qualificadors.

D’acord amb l'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat
public, els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicié haura d’ajustar-se
als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. Aixi mateix, el
personal d’'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins o personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccié. La
pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacio o per compte de ningu.

El tribunal qualificador tindra la composicié segient:

a. Un/a funcionari/aria que tindra funcions de President/a del tribunal, amb veu i
vot.

b. Fara funcions de secretari/aria, el/la de la corporacié o un/a funcionari/a de
carrera, amb veu i vot.

c. Un/a vocal designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

d. Dos vocals designats entre el personal de la corporacio.

El nombre de membres de I'drgan de seleccié haura de ser senar i no inferior a cinc.

La designacido nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara al BOP i a la web de I'Ajuntament i s'ajustara a les regles establertes a
I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres de I'drgan de seleccié s’ha d'ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la LRIPAC .



El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents. El
tribunal podra delegar en un niumero de membres no inferior a tres per tal que estiguin
presents en la realitzacio d’aquelles proves que es duguin a terme en un lloc diferent al
gue es constitueixi i actur.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, amb veu perd sense vot, per a totes o algunes de les proves.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid, aixi com prendre els acords necessaris per
assegurar el correcte desenvolupament de cada convocatoria en tot alld no previst en
aguestes bases.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per
rad0 del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rao de servei, excepte els membres del tribunal que pertanyen a la
corporacié municipal, que no meritaran les indemnitzacions i assisténcies, excepte en
aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.

Base 6. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

1.

En les convocatories i les bases corresponents s'indicara de manera expressa el
sistema de seleccio per a la placa en concret. El procediment de seleccié pot ser
oposici6 lliure, concurs-oposicié o concurs, segons el que estableixi la legislacio vigent.

L'organ competent per efectuar la convocatoria ho és, també, per determinar de
manera motivada I'exclusié o no d'algunes de les proves i merits tant de I'oposicié com
del concurs de meérits. Aixi mateix és competent per determinar i fixar el nombre i el
contingut dels temes de la part especifica, d’acord amb el que disposi la normativa
vigent.

En funcié de les responsabilitats i/o funcions dels llocs de treball i de les places
convocades i del perfil d’'adequacié als llocs esmentats i amb I'objectiu d’aconseguir la
idoneitat i I'objectivitat dels processos selectius, les proves podran ser practiques,
escrites, orals, aptitudinals, de coneixements generals, de coneixement de la
normativa, oral o escrita, tipus test, entrevista, etc. S’hi podran incloure proves de
caracter psicotécnic per mesurar les aptituds, actituds i caracteristiques personals dels
aspirants o qualsevol altre sistema que resulti adequat a les places que es convoquen.

Els aspirants que no compareguin a la crida de [I'dorgan seleccionador pel
desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali
seran exclosos del procés, excepte els casos degudament justificats i lliurement
apreciats per I'd0rgan seleccionador.

Fase d’oposici6.

a. La fase d'oposicié constara de les proves de caracter obligatori i eliminatori que es
determinin a les bases especifiques de les convocatories corresponents i entre les
qguals hi pot haver proves de caracter teoric sobre coneixements generals i
especifics del temari, un exercici de coneixements de catala i un altre de
coneixements de castella (si escau), i proves de caracter practic.

Prova de coneixements de la llengua catalana.
a. En els exercicis de coneixements de catala la qualificacié dels/de les aspirants sera

la d’'apte/a 0 no apte/a i tindra caracter eliminatori. Les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés. Els aspirants que
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acreditin posseir el nivell de catala exigit, o superior, en cada convocatoria,
mitjangant les certificacions o documents que acreditin la possessié del certificat
del nivell requerit a la convocatoria o superior de I'0organ competent en matéria de
Politica linguistica o algun dels titols, diplomes o certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala, restaran exempts de realitzar aquests
exercicis i se'ls assignara la qualificacio d'apte, segons el que preveu el Decret
161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en
els processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball a les
administracions publiques de Catalunya.

Estan exempts de realitzar la prova de llengua catalana les persones aspirants que
hagin superat una prova d'igual nivell o superior en un altre procés selectiu de
I’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia en un termini maxim de 12 mesos.

Prova de coneixements de la llengua castellana.

a.

Aquesta prova sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a, i n'estaran exempts les
persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i
el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessié del Diploma de nivell
superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencid, o els qui disposin del
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En la provisio de llocs que aixi ho requereixin es podra realitzar aquelles proves de
coneixements d’'idiomes que a I'efecte es disposin a les bases especifiques.

Proves de coneixements especifics i generals.

a.

Aquests exercicis son obligatoris i eliminatoris. Consistiran a desenvolupar, per
escrit un o més temes corresponents al temari sobre dret administratiu, a proposar
per sorteig. Alternativament, les bases especifiques poden establir la realitzacié
d'un questionari tipus test sobre el temari de dret administratiu. La puntuacié
minima per superar aquesta prova és de cinc punts. Els/les aspirants que no
obtinguin la qualificacié6 minima de 5 punts, o aquella que es prevegi expressament
en la convocatoria especifica, quedaran eliminats/des automaticament.

Prova de coneixements practics

a.

Consistira en resoldre per escrit els suposits practics fixats pel tribunal sobre
I'execuci6 i funcions propies del lloc de treball convocat i corresponents al temari
especific. Aquest exercici és obligatori i eliminatori. La puntuaci6 minima per
superar aquesta prova é€s de 5 punts. Els/les aspirants que no obtinguin la
qualificaci6 minima de 5 punts, o aquella que es prevegi expressament en la
convocatoria especifica, quedaran eliminats/des automaticament.

La puntuacido en cadascuna de les proves (tedrica i practica) sera la mitjana
aritmetica de les qualificacions atorgades pels membres assistents del tribunal. El
resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teorica i practica.

Es podra establir a les bases especifiques la realitzacié d'altres tipus de proves
(prova de coneixements i domini d’informatica, proves psicotécniques, etc.)

Fase de concurs.



a. Aquesta fase Unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicié o bé concorrin només en fase de concurs per a la provisio de la placa.
No té caracter eliminatori. Consisteix en la valoracié dels merits al-legats i
acreditats documentalment pels candidats/es, de conformitat amb el barem i la
forma d’acreditacio dels merits establerts a les bases especifiques.

b. Durant el procés selectiu, el tribunal podra requerir I'aportacié dels originals
corresponents. Els mérits no acreditats degudament de forma documental no seran
tinguts en compte. Els mérits valorables ho sén fins a la data de publicaci6 de la
convocatoria de conformitat amb el que determinin les bases especifiques, i
d’acord amb el barem que igualment s’indiqui.

c. Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confiangca no es valoren.

d. L'experiencia s'acredita amb l'informe de vida laboral, emés com a maxim fins al
mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies, o qualsevol
certificacié actualitzada de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida, o la certificaci6 de I'd0rgan competent en el cas de
I'experiéncia professional en les administracions o sector public.

e. L’antiguitat i els serveis prestats a I'entitat convocant no caldra que s'acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades dels expedients
personals de les persones aspirants.

f. L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en
hores o en crédits.

g. A criteri del tribunal, es podra proposar la realitzacié d’'una entrevista personal per
tal de determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes curriculars,
coneixements especifics i aptituds, habilitats, actituds, etc.

h. Un cop iniciat el procés selectiu, s’exposaran les puntuacions obtingudes pels
aspirants que hagin superat cada una de les proves, juntament amb la data, hora i
lloc de celebracié de la segiient prova, a la pagina web de I’Ajuntament.

Base 7. Qualificacio definitiva.

1. La puntuacié definitiva del concurs-oposicid sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d'oposicid i de concurs, i la qualificacié de
I'entrevista personal, si escau.

2. Conclosa la qualificacié dels aspirants, I'd0rgan seleccionador publicara la relacié
d'aprovats per ordre de puntuacio al tauler d'anuncis de I'’Ajuntament i/o a la pagina
web de la Corporacio i efectuara la proposta de nomenament o contractacié a
I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

3. Quedara seleccionat I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta i en cas
d'empat en la puntuacid final, 'ordre s’'establira a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuaci6 més alta en la fase d'oposicid. De persistir 'empat, es
resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o
exercici de caracter practic.

4. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'alcada davant del president de la
corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LRIPAC.



5. Juntament amb el nom del/de la candidat/a aprovat/da, es remetra als membres del
Tribunal Qualificador l'acta de la sessi6 en qué haura de figurar l'ordre de
puntuacié dels opositors/es que, havent superat totes les proves, excedeixin el
nombre de places convocades.

6. En cap cas el nombre d'aspirants seleccionats superara el nombre maxim de
places convocades. No obstant aixo, I'd0rgan convocants podra sol-licitar una relacioé
complementaria dels aspirants que, havent superat les proves, segueixin per ordre
de puntuacio als declarats aprovats, per tal de ser nomenats o contractats quan els
aspirants seleccionats no prenguin possessio 0 no puguin ser contractats, a I'efecte
d'assegurar la cobertura de les vacants. Igualment, aquesta relacid
complementaria podra tenir la consideracié de llista d’espera per cobrir vacants
temporals i/o substitucions de la mateixa categoria o similar que la placa objecte de
convocatoria.

7. Quan es produeixin rendncies dels/de les aspirants seleccionats/des, abans del
seu nomenament o presa de possessio, el president/a del tribunal formulara
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacio
més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiéncia de
'esmentada anul-lacio.

8. En cas que I'drgan seleccionador decideixi que cap dels aspirants presentats a les
places convocades reuneix les condicions minimes necessaries per a
desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la plaga.

Base 8. Presentacié de documents.

1. Els/les aspirants proposats/des han de presentar, si no ho han presentar durant el
procés, en el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de I'exposicié de la
lista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base
general segona i a les bases especifiques corresponents i que sera, com a minim,
els seglents:

a. [Fotocopia compulsada del DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Uni6 Europea, ni la dels altres estat als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti
el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracio
jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifest
fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c. Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o
resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger s’hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement
del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'hnomologaci6 i
consolidacio de titols i estudis estrangers.

d. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran



d’'acreditar, mitjancant declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié
publica en el seu estat d’origen.

e. Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobirir,
lliurat dins dels dos mesos anteriors a la seva presentacio.

f. Declaracié de no estar en cap dels supdsits d’incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracioé que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira I'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat.

g. Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats hauran d’aportar
un certificat médic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten,
aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies
de la placa a proveir.

h. Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics en situacio
de servei actiu estan exempts/es de justificar documentalment les condicions i
requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacié. Han de presentar una
certificacié de I'’Administracié publica de la qual depenen que acrediti la seva
condicié.

i. Si escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Si en el termini indicat i excepte casos de forca major, els/les aspirants
proposats/ades no presenten la documentacié requerida o0 no reuneixen els
requisits exigits, no podran ser contractats/ades o nomenats/ades, i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagin pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud per prendre part en el procés
selectiu.

Base 9. Contractaci6 o nhomenament, assignacié del lloc de treball i presa de
possessio.

1.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per I'aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l'alcalde o
I'érgan a qui ho tingui delegat resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant
0 contractant segons escaigui, els aspirants aprovats com a funcionaris interins o
bé funcionaris de carrera i/o personal laboral temporal o indefinit, segons escaigui.
Aquest nomenament o contractacié sera notificat a les persones interessades i
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

En aquesta resolucié l'alcalde o I'organ a qui se li hagi delegat procedira a
l'adjudicacié dels llocs de treball vacants i indicara les funcions concretes que
s'assignen a cada persona, les quals, no obstant aixo, poden ser modificades,
substituides, revocades o alternades amb altres, d’acord amb la normativa vigent
en cada moment. Els/les aspirants nomenats/des hauran d’incorporar-se al servei
de la corporaci6é en el moment en qué hi sigui requerits/des.

Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d'un mes des de

'endema de la publicacié del seu nomenament al BOP per fer el jurament o
promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, i prendre
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possessié del lloc que els hagi estat adjudicat, davant del secretari de la
corporacio.

Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subsegiient
com a funcionaris/aries de carrera i/o s’anul-lara la proposta de contractacio en cas
del personal laboral.

En els casos que es cregui convenient i aixi ho estableixin les bases especifiques,
s'establira un periode de practiques durant el qual es gaudira de les mateixes
retribucions que la resta de personal d’'igual categoria i lloc de treball. El periode de
practiques s'establira a les bases especifiques i es realitzara sota la supervisio del
cap de la unitat administrativa a la qual sigui destinat/da el/la funcionari/aria i/o
personal laboral en practiques, que haura de fer un informe avaluador que es fara
conéixer a la persona interessada.

Una vegada superat aquest periode de practiques, els/les aspirants que I'hagin
superat satisfactoriament seran nomenats/ades funcionaris/aries de carrera i/o
personal laboral. Els qui no assoleixin el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el
lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats no aptes per resolucié
motivada del president/a de la corporacid, amb tramit d’audiéncia previ, i perdran
en consequeéencia tots els drets al nomenament com a funcionaris/aries de carrera o
se’ls rescindira el contracte en cas que sigui personal laboral.

Base 10. Incompatibilitats.

1.

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public (art. 321 de Decret 214/1990, de 30 de juliol),
en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
corporacio, ha defectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sollicitar la
compatibilitat o exercir, altrament, I'opcid6 que preveu l'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Base 11. Incidéncies.

1.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio. Abans de la constitucié del
tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a I'Alcaldia.

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d‘drgans col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacio, s'ajustaran als
criteris que s’estableixen a l'article 114 de la LRJPAC i podran ser recorreguts
d’'alcada davant I'Alcalde-President, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini
d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i /o personal laboral i les resolucions per
les quals es declara no superat el periode de practiques, poden ser impugnades
pels/per les interessats/ades, mitjancant la interposicié de recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio al BOP o al
DOGC, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicio que es pot interposar en
el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié
davant la presidencia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.
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Disposici6 addicional primera

1.

En tot allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determina el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, i la resta de disposicions
aplicables.

Disposici6 addicional segona

1.

Les presents bases generals seran d'aplicacié a totes les convocatories que es
realitzin a partir de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, a excepcio
dels processos selectius de la policia local.

Els preceptes d’aquestes bases que incorporen normativa estatal i autonomica
s’entenen automaticament modificats en el moment que es produeixi la revisio
d’aquesta normativa. No obstant aixd, continuaran essent vigents els preceptes
d’aquestes bases si s6n compatibles i permeten una integracié harmonica amb els
nous preceptes de la normativa, mentre no hi hagi adaptacio.
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