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C/ Doctor Barraquer 3-5

08770 Sant Sadurní d´Anoia

Tel.  931 185 195

La empresa con CIF__________________ domiciliada en __________________, se manifiesta usuaria del Servicio de Promoción Económica y Ocupación (en lo sucesivo, SPEO) del Ayuntamiento de Sant Sadurní d’Anoia, y se compromete a: 

1. Colaborar activamente con el SPEO en la definición del perfil de trabajador que está buscando: 

>> especificando los requisitos del trabajador (formación, experiencia, etcétera)

>> describiendo las tareas a desarrollar en el ejercicio del puesto de trabajo a cubrir 

>> comunicar las condiciones laborales que ofrecerá al trabajador

2. Informar de los resultados del proceso de selección: quién/es ha/n estado el/los candidato/s seleccionado/s y cuales han sido las causas de rechazo del resto de candidatos. 

3. Tratar con total confidencialidad los datos personales de los candidatos facilitados por el SPEO, a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos, a hacer un uso responsable exclusivamente para la oferta de trabajo gestionada, a destruirlas una vez finalizado el proceso de selección y a no cederlas o comunicarlas a terceros sin el consentimiento expreso del afectado. 

Por su parte, el SPEO se compromete a: 

1. Colaborar activamente con la empresa en definir las características del de los candidato/s. 

2. Informar de las características de los candidatos que han aceptado participar en el proceso de selección. Asimismo, siguiendo el protocolo de actuación pactado con la empresa, se los derivará. 

3. El Servicio se manifiesta como mero intermediario entre la empresa usuaria que ofrece puestos de trabajo y los candidatos derivados a las mismas. Cualquier relación posterior se limitará al candidato seleccionado y la empresa contratante. 

4. La duración de la gestión de la oferta de trabajo es de TRES MESES. En caso de que el SPEO no haya encontrado ningún candidato/a con el perfil se puede optar por una prórroga de un mes. 

5. De acuerdo con la Ley 15/99 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, el SPEO informa a la persona interesada que los datos facilitados serán incluidos en un fichero automatizado para su tratamiento informático. Asimismo se informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, en los términos incluidos a la legislación vigente, mediante escrito presentado en el Registro del Ayuntamiento. 

Y para que así conste, firman el presente documento a  __/__/ 

Firma y sello: 

� EMBED Imagen Microsoft Word ���
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